PROFESSIONISTI MILITARI

Prima Analisi 15 novembre 2022

LEGGE DI BILANCIO 2022

Articoli di interesse militare inseriti nel testo della Legge di Bilancio 2022 che approdera al Senato

nella giornata di domani 16 novembre 2021.

ART. 2.
(Riduzione della pressione fiscale)

1. Al fine di ridurre la pressione fiscale sui fattori produttivi, con appositi provvedimenti normativi & disposto
I'utilizzo di un ammaontare di risorse pari a 8.000 milioni di euro annui a decorrere dal 2022 destinato alla
riduzione: 1) dell'imposta sui redditi delle persone fisiche con I'cbiettivo di ridurre il cuneo fiscale sul lavoro
e le aliguote marginali effettive, da realizzarsi attraverso sia la riduzione di una o pil aliquote di cui all’articolo
11, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, sia una revisione
organica del sistema delle detrazioni per redditi da lavoro dipendente e del trattamento integrativo; 2)
dell'aliquota dell'imposta regionale sulle attivita produttive.

2. Ai fini dell’attuazione del comma 1, le risorse di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 30 dicembre 2020,
n. 178, sono incrementate di 6.000 milioni di euro per I'anno 2022 e 7.000 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2023.

Relazione: L'obiettivo della riforma é quello di ridurre la pressione fiscale a carico dei cittadini, in
particolare per quanto riguarda il lavoro. | tagli verranno quindi effettuati sia sull'IRPEF che
Sull'IRAP.

ART. 27
(Istituzione di un fondo per la realizzazione di interventi perequativi di natura previdenziale per il personale
delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco)

1. In relazione alla specificita del personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, prevista dall’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, nello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanze & istituito un fondo con una dotazione di 20 milioni di euro per I'anno
2022, 40 milioni di euro per I'anno 2023 e 60 milioni di euro a decorrere dall’anno 2024, da destinare
all’adozione di provwedimenti normativi volti alla progressiva perequazione del relativo regime previdenziale,
attraverso l'introduzione, nell’ambito degli istituti gia previsti per il medesimo personale, di misure: a)
compensative rispetto agli effetti derivanti dalla liquidazione dei trattamenti pensionistici per il personale in
servizio il giorno precedente |la data di entrata in vigore del relativo provvedimento normativo; b) integrative
delle forme pensionistiche complementari di cui all’articolo 26, comma 20, della legge n. 448 del 1998, per
il personale immesso nei ruoli delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, a decorrere dalla data di entrata in vigore del relativo provvedimento normativo.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono utilizzate garantendo che almeno il 50 per cento sia destinato alle finalita
di cui alla lettera b) del medesimo comma.

Relazione: 'articolo istituisce un fondo con una dotazione di 20 milioni di euro per 'anno 2022, 40 milioni di
euro per l'anno 2023 e 60 milioni o decorrere dall’anno 2024, finalizzato all’'odozione dei
provvedimenti normativi volti allo progressiva perequazione del relativo regime previdenziale del
personale delle Forze Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
attraverso l'introduzione di misure compensative rispetto agli effetti derivanti dalla liguidazione dei
trattamenti pensionistici per il personale in servizio il giorno precedente la data di entrata in vigore
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del relativo prowedimento normativo, nonché integrative delle forme pensionistiche
complementari, alle quali sono destinate almeno il 50% delle risorse.

ART. 182
(Disposizioni in materia di trattamento accessorio)

1. Al fine di dare attuazione a quanto previsto dall’articolo 3, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, le risorse destinate ai trattamenti
accessori del personale dipendente dalle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono essere incrementate, rispetto a quelle destinate a tali finalita nel
2021, con modalita e criteri stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale relativa al triennio 2019- 2021
o dai provvedimenti di determinazione o autorizzazione dei medesimi trattamenti, di una misura
percentuale del monte salari 2018 da determinarsi, per le amministrazioni statali, nei limiti di una spesa
complessiva di 200 milioni di euro annui a decorrere dal 2022, al lordo degli oneri contributivi ai fini
previdenziali e dellimposta regionale sulle attivita produttive, mediante l'istituzione nello stato di
previsione del Ministero dell’'economia e delle finanze di un apposito fondo con una dotazione di pari
importo e, per le restanti amministrazioni, a valere sui propri bilanci, con la medesima percentuale e i
medesimi criteri previsti per il personale delle amministrazioni dello Stato, secondo gli indirizzi impartiti dai
rispettivi Comitati di settore ai sensi dell’art. 47, comma 2 del predetto decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Relazione: la misura prevista da attuazione agli impegni sottoscritti dal Governo con le parti sociali
nel Patto sociale del 10 marzo 2021 incrementando i fondi destinati alla contrattazione
integrativa. | fondi verranno concertati durante i lavori del rinnovo contrattuale 2019-2021.

ART. 184
(Misure in materia di applicazione dei rinnovi contrattuali)

1. Per il triennio 2022-2024 gli oneri posti a carico del bilancio statale per la contrattazione collettiva
nazionale in applicazione dell’articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e per i
miglioramenti economici del personale statale in regime di diritto pubblico sono determinati in 310 milioni
di euro per I'anno 2022, in 500 milioni di euro annui a decorrere dal 2023. A valere sui predetti importi si
da luogo nelle more della definizione dei citati contratti collettivi nazionali di lavoro e dei provvedimenti
negoziali relativi al personale in regime di diritto pubblico, in deroga alle procedure previste dalle
disposizioni vigenti in materia, all’erogazione dell'anticipazione di cui all'articolo 47-bis, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e degli analoghi trattamenti previsti dai rispettivi ordinamenti,
nella misura percentuale, rispetto agli stipendi tabellari, dello 0,3 per cento dal 1° aprile 2022 al 30 giugno
2022 e dello 0,5 per cento a decorrere dal 17 luglio 2022. Tali importi, comprensivi degli oneri contributivi
ai fini previdenziali e dell'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) di cui al decreto legislativo 15
dicembre 1997, n. 446, concorrono a costituire I'importo complessivo massimo di cui all'articolo 21, comma
1-ter, lettera e), della legge 31 dicembre 2009, n. 196.

2. Per il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi dall'amministrazione
statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024, da destinare alla medesima finalita e da
determinarsi sulla base dei medesimi criteri di cui al comma 1, nonché quelli derivanti dalla corresponsione
dei miglioramenti economici al personale di cui all'articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono posti a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell'articolo 48, comma 2, dello stesso decreto
legislativo.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applicano anche al personale convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale.

Pag.2di3



PROFESSIONISTI MILITARI

Relazione: Il comma 1 determina le risorse per l'attuazione dei rinnovi contrattuali 2022-2024, pari a 310
milioni per I'anno 2022 e 500 milioni a decorrere dall‘anno 2023. Tali importi riguardano
I"anticipazione dell’indennita di vacanza contrattuale che sara pari allo 0,3% dal 1 aprile 2022 al
30 giugno e dello 0,5% a decorrere dal 1 luglio 2022.

ART. 189
(Attuazione dell’articolo 46 del decreto legisiativo 29 maggio 2017, n. 95)

1. In aggiunta a quanto previsto dall’articolo 20, comma 1, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, & autorizzata la spesa di 10 milioni di euro
a decorrere dal 2022, destinati al personale di cui all’articolo 46, commi 3 e 6, del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95, per i provvedimenti ivi previsti. Le predette risorse aggiuntive incrementano quelle di
ciascuna Forza di polizia e delle Forze armate in misura proporzionale alla ripartizione operata, per I'anno
2020, dall’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 marzo 2018, adottato ai sensi
dell’articolo 1, comma 680, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

Relazione: La disposizione stanzia ulteriori risorse concernenti i trattamenti accessori e gli istituti
normativi per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate, pari a 10 milioni di euro
a decorrere dal 2022.

ART. 190
(Strade sicure)

1. All'articolo 1, della legge 30 dicembre 2020, n. 178: a) al comma 1023 le parole “31 dicembre 2022" sono
sostituite dalle seguenti “31 dicembre 2023"; b) al comma 1024, le parole: "di euro 141.521.230 per I'anno
2022" sono sostituite dalle seguenti: "di euro 149.721.230 per I'anno 2022 e di euro 137.070.683 per I'anno
2023” e le parole: " e, per I'anno 2022, di euro 139.050.547 e di euro 2.470.683, rispettivamente, per il
personale di cui al medesimo comma 74 e per il personale di cui al medesimo comma 75 dell'articolo 24 del
decreto-legge n. 78 del 2009, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 102 del 2009." sono sostituite
dalle seguenti: ", per I'anno 2022, di euro 147.250.547 e di euro 2.470.683, rispettivamente, per il personale
di cui al medesimo comma 74 e per il personale di cui al medesimo comma 75 dell'articolo 24 del decreto-
legge n. 78 del 2009, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 102 del 2009, e per I'anno 2023, di euro
134.600.000 e di euro 2.470.683, rispettivamente, per il personale di cui al medesimo comma 74 e per il
personale di cui al medesimo comma 75 dell'articolo 24 del decreto-legge n. 78 del 2009, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 102 del 2009.".

Relazione: L'operazione Strade Sicure prevede, fino al 30 giugno 2022, un dispositivo di 6000 unita e
dal 1 luglio 2022 fino al 31 dicembre 2022 un dispositivo di 5000 unita. L'articolato per gli
anni 2022 e 2023 prevede lo stanziamento del monte ore di lavoro straordinario pari a 47
ore pro-capite.
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Delegato Co.Ce.R.
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